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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Р Е Ш Е Н И Е

02 марта 2018 года








№ 17
Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Нижегородской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области


В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», руководствуясь Уставом городского округа город Кулебаки Нижегородской области
Совет депутатов р е ш и л:
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих Нижегородской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области».

2. Отменить следующие решения Совета депутатов:

- от 15.12.2015 № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Нижегородской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области»;

- 29.11.2016 № 223 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского округа город Кулебаки от 15.12.2015 № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Нижегородской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области»;

- 26.12.2017 № 118 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского округа город Кулебаки от 15.12.2015 № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Нижегородской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области».

3. Опубликовать настоящее решение путем размещения на официальном интернет – сайте городского округа город Кулебаки http://кулебаки-округ.рф.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области по местному самоуправлению, связям с общественностью и средствами массовой информации.
Глава местного самоуправления

городского округа города Кулебаки



            С.Б.Борисов
Утверждено

решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области

от 02.03.2018 № 17
(в ред. от 28.06.2022 № 46)
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих Нижегородской области, 

замещающих должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 №  99-3 «О муниципальной службе в Нижегородской области» (далее – Закон Нижегородской области), Уставом городского округа город Кулебаки Нижегородской области и предусматривает порядок, условия оплаты труда и материального стимулирования муниципальных служащих Нижегородской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки (далее - муниципальные служащие).

1.2. Расходы, связанные с осуществлением предусмотренных настоящим Положением мероприятий, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда исключительно за счет средств местного бюджета. 

2. Денежное содержание муниципальных служащих 

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания. 

Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее оклад денежного содержания), а также из ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

2.2. Муниципальному служащему устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3. Порядок выплаты денежного содержания 

3.1. Должностной оклад

3.1.1. Размер должностного оклада муниципальному служащему устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы согласно Приложениям 1,2,3 к настоящему Положению.

3.1.2. Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина в размере согласно Приложению 4 к настоящему Положению.

3.1.3. Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему с даты присвоения муниципальному служащему классного чина.

3.1.4. Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему с даты вступления в силу правового акта Работодателя о соответствии ранее присвоенного квалификационного разряда классному чину либо о соответствии классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

на муниципальной службе

3.2.1. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее — ежемесячная надбавка за выслугу лет) в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	процент к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.2.2. Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-3 «О муниципальной службе в Нижегородской области».

3.2.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения права на указанную надбавку или изменения ее размера в зависимости от стажа муниципальной службы.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия работы

3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах своей деятельности и качества выполняемых должностных обязанностей.
3.3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается муниципальному служащему в зависимости от группы должностей в следующих размерах:

	группа должностей
	процент к должностному окладу

	высшие должности
	до 200

	главные должности
	до 150

	ведущие должности
	до 120

	старшие должности
	до 90

	младшие должности
	до 60


3.3.3. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается для муниципального служащего распоряжением Работодателя.

3.3.4. При принятии решения об установлении работнику конкретного размера ежемесячной надбавки, а также ее изменении, учитываются:

- категория и группа должности муниципальной службы, замещаемой работником, стаж муниципальной службы и стаж работы по специальности;

- своевременность, оперативность и качество выполнения должностных обязанностей муниципальным служащим, в том числе в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность поручений, особая важность, срочность, особый режим и график работы, знание и применение в работе специальных компьютерных программ и баз данных, иностранных языков и др.), знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов;

- выполнение работы, непосредственно связанной с подготовкой проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа;
- компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений, исполнительская дисциплина;

- профессиональный уровень исполнения функциональных обязанностей муниципальным служащим в соответствии с должностной инструкцией, иными правовыми актами;

- наличие у муниципального служащего государственных и ведомственных наград, ученой степени и ученого звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в службе.

3.3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы по решению Работодателя может быть изменена:

- в зависимости от результатов работы муниципального служащего за прошедший период (при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, в случае нарушения трудовой дисциплины, в связи с увеличением объема выполняемой работы, в иных случаях) в порядке, предусмотренным действующим законодательством; 
- в зависимости от результатов работы структурного подразделения.

Основанием для изменения надбавки может являться письменное представление заместителя главы администрации, руководителя структурного подразделения, иных должностных лиц, оформленное в виде служебной записки на имя Работодателя, с указанием причин изменения надбавки.
3.3.6. Изменение размера надбавки оформляется распоряжением Работодателя с указанием конкретных причин изменения надбавки.

3.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

3.4.1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим в размере и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

3.4.2 Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением Работодателя.

3.5. Ежемесячное денежное поощрение

3.5.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему в размере до 25 процентов от должностного оклада.

3.5.2. Ежемесячное денежное поощрение производится по результатам работы за месяц в пределах средств фонда оплаты труда. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается Работодателем. 
3.5.3. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится на основании распоряжения Работодателя ежемесячно за фактически проработанное время одновременно с остальной частью денежного содержания за истекший период.

3.5.4. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления единовременного денежного поощрения, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, увольнением по сокращению численности или штата, болезнью и по другим уважительным причинам, выплата единовременного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

3.5.5. Муниципальным служащим, вновь поступившим на муниципальную службу в расчетном периоде, ежемесячное денежное поощрение за фактически отработанное время может быть выплачено только по решению Работодателя.

3.5.6. Муниципальным служащим может быть снижен размер или он может быть полностью лишен ежемесячного денежного поощрения по итогам работы, а также в связи с ненадлежащим исполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, допущенными нарушениями трудовой дисциплины, наличием дисциплинарных взысканий. 

3.5.7. Основанием для снижения размера или полного лишения ежемесячного денежного поощрения является распоряжение Работодателя, в котором указываются причины, конкретный размер и период снижения размера или полного лишения ежемесячного денежного поощрения. 
3.6. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий

3.6.1. За счет фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться следующие премии:

- премии к Дню местного самоуправления, общегосударственным праздникам, а также к юбилейным датам со дня образования города Кулебаки и городского округа город Кулебаки Нижегородской области;

- премии за эффективную работу в отчетный период; 

- премии в связи с юбилейными датами - при достижении возраста 50 лет, далее – каждые 5 лет, в размере должностного оклада.

Основанием для рассмотрения вопроса о выплате премии за эффективную работу в отчетный период является служебная записка руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления городского округа город Кулебаки.

3.6.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служащим за выполнение особо важных и сложных заданий. К их числу относятся: подготовка в кратчайшие сроки необходимой документации, разработка важных документов, образцовое и досрочное выполнение особо сложных и важных заданий и поручений Работодателя, связанных с исполнением полномочий по решению вопросов местного значения, выполнению отдельных государственных полномочий, обеспечению и защите прав и законных интересов граждан, их объединений, а также органов местного самоуправления. 

Для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются следующие критерии: 
1) Качественный (результат) - достижение экономического эффекта либо иного положительного результата при выполнении особо важного и сложного задания, следствием которого будет являться реальная экономия бюджетных средств; получение дополнительных бюджетных доходов, и др.; 

2) Временной (срок) - выполнение особо важного и сложного задания в установленный срок в плановый период времени. 
Основанием для рассмотрения вопроса о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий является служебная записка руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления городского округа город Кулебаки.

3.6.3. За счет экономии средств фонда оплаты труда муниципальным служащим могут производиться следующие премии:
- премии к профессиональным праздникам (за исключением премии к Дню местного самоуправления);
- премии в связи с уходом на заслуженный отдых в размере должностного оклада;
- премии за активное участие в общественной жизни органа местного самоуправления, в спортивных и иных мероприятиях и завоевание призовых мест.
Основанием для рассмотрения вопроса о премировании за счет экономии средств фонда оплаты труда является служебная записка руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления городского округа город Кулебаки с визой начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, подтверждающей наличие необходимого размера средств за счет экономии средств фонда оплаты труда.
3.6.4. Выплата премий, указанных в пунктах 3.6.1-3.6.3. настоящего Положения, производится на основании распоряжения Работодателя.
3.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска

3.7.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

3.7.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения Работодателя.

3.7.3. В случае единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и отзыва из ежегодного отпуска, единовременная выплата не удерживается.

3.7.4. Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий календарный год не допускается.

4. Иные дополнительные выплаты

4.1. В соответствии с Уставом городского округа город Кулебаки Нижегородской области муниципальным служащим устанавливается единовременное денежное вознаграждение при выходе на страховую пенсию в соответствие с Положением о порядке выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на страховую пенсию лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки, утверждаемым Советом депутатов городского округа город Кулебаки.

Основанием для рассмотрения вопроса о выплате единовременного денежного вознаграждения при выходе на страховую пенсию является личное заявление муниципального служащего.
4.2. Материальная помощь муниципальным служащим при наличии экономии средств фонда оплаты труда выплачивается в соответствии с Положением о порядке выплаты материальной помощи муниципальным служащим администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, утверждаемым Работодателем.

Основанием для рассмотрения вопроса о выплате материальной помощи является личное заявление муниципального служащего с визой начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности, подтверждающей наличие необходимого размера средств за счет экономии средств фонда оплаты труда.
4.3. Выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на страховую пенсию и материальной помощи производятся на основании распоряжения Работодателя.

5. Формирование фонда оплаты труда

5.1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется в соответствии со ст. 25 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

5.2. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между предусмотренными выплатами.
Приложение 1

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих

 Нижегородской области,

замещающих должности

 муниципальной службы

в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки, утвержденное решением Совета депутатов от 02 марта 2018 г. № 17
 (в ред. от 31 марта 2023 г. № 6,

от 5 сентября 2023 г. № 42)

Должностные оклады

муниципальных служащих администрации городского округа 
город Кулебаки
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов 
(рублей в месяц)

группы оплаты труда

(иные городские округа, муниципальные округа, муниципальные районы)

	1
	2

	Заместитель главы администрации 
	28 920 

	Начальник финансового управления
	28 920

	Председатель комитета
	27 689

	Начальник управления 
	27 689

	Управляющий делами
	27 689

	Заместитель председателя комитета
	26 664 

	Заместитель начальника управления
	26 664

	Начальник отдела 
	20 511

	Заместитель начальника отдела 
	19 486

	Начальник отдела в составе комитета, управления 
	19 486 

	Начальник сектора
	14 768

	Консультант
	13 333 

	Главный специалист
	12 716

	Ведущий специалист
	10 665 

	Специалист первой категории
	10 256


Приложение 2

к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих

 Нижегородской области,

замещающих должности

 муниципальной службы

в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки, утвержденное решением Совета депутатов от 02 марта 2018 г. № 17 
(в ред. от 28 июня 2022 г. № 46,

от 5 сентября 2023 г. № 42)

Должностные оклады

муниципальных служащих Совета депутатов городского округа город Кулебаки

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов 
(рублей в месяц)

группы оплаты труда

(иные городские округа, муниципальные округа, муниципальные районы)

	1
	2

	Начальник отдела
	20 511

	Консультант
	13 333

	Главный специалист
	12 716


Приложение 3
к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих

 Нижегородской области,

замещающих должности

 муниципальной службы

в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки, утвержденное решением Совета депутатов от 02 марта 2018 года № 17 (в ред. от 28.06.2022 № 46,

от 5 сентября 2023 г. № 42)

 Должностные оклады

муниципальных служащих Контрольно-счетной комиссии

 городского округа город Кулебаки
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов 
(рублей в месяц)

группы оплаты труда

(иные городские округа, муниципальные округа, муниципальные районы)

	1
	2

	Инспектор аппарата
	14 768


Приложение 4
к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих

 Нижегородской области,

замещающих должности

 муниципальной службы

в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки, утвержденное решением Совета депутатов от 02 марта 2018 года № 17 (в ред. от 28.06.2022 № 46,

от 5 сентября 2023 г. № 42)

Размеры окладов муниципальных служащих за классный чин 

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин

(рублей в месяц)

	Высшие должности

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	12 716 

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	11 282

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	10 050 

	Главные должности

	Муниципальный советник 1 класса
	9 436 

	Муниципальный советник 2 класса
	8 205 

	Муниципальный советник 3 класса
	6 974 

	Ведущие должности

	Советник муниципальной службы 1 класса
	6 769 

	Советник муниципальной службы 2 класса
	6 359 

	Советник муниципальной службы 3 класса
	5 332 

	Старшие должности

	Референт муниципальной службы 1 класса
	3 691 

	Референт муниципальной службы 2 класса
	3 282 

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2 872

	Младшие должности

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	2 667 

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	2 462 

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	2 051 


