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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Р Е Ш Е Н И Е

04 марта 2016 года








№ 107
О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ (в ред. от 28.11.2015) «О противодействии коррупции», руководствуясь Законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ (в ред. от 29.12.2015) «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2009 № 99-З (в ред. от 02.12.2015) «О муниципальной службе в Нижегородской области», руководствуясь указами Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559, от 18 мая 2009 года № 557, от 02.04.2013 № 309, от 02.04.2013 № 310, указом Губернатора Нижегородской области от 28.08.2009 № 52
Совет депутатов р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области при замещении которых лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень должностей).

1.2. Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Положение).

2. Отменить решения Земского собрания Кулебакского района Нижегородской области от 24.10.2014 № 49, от 24.04.2015 № 35, от 03.07.2015 № 46, от 05.08.2016 № 190, от 26.05.2017 № 48, от 02.02.2018 № 9.
3. Разместить настоящее решение на официальном Интернет – сайте.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области по местному самоуправлению, связью с общественностью и средствам массовой информации.
Глава местного самоуправления

городского округа города Кулебаки



            С.Б.Борисов

Утверждено
решением Совета депутатов

 городского округа город Кулебаки Нижегородской области 

от 04 марта 2016 года № 107

(в редакции решения 
от 31 марта 2023 г. № 7)
Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области при замещении которых лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Должности муниципальной службы 

Совета депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области



	Главные должности (группа 4)

	Начальник отдела

	Должности муниципальной службы 

Контрольно-счетной комиссии городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области



	Ведущие должности (группа 3)

	Инспектор аппарата

	Должности муниципальной службы 

администрации городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области



	Высшие должности (группа 5)

	Заместитель главы администрации по экономике и инвестициям

	Заместитель главы администрации по строительству, благоустройству и ЖКХ

	Заместитель главы администрации по социальной политике

	Заместитель главы администрации по общим вопросам

	Начальник финансового управления

	Главные должности (группа 4)

	Начальник управления образования

	Начальник территориального управления № 1

	Начальник территориального управления № 2

	Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом

	Управляющий делами

	Заместитель председателя комитета по управлению муниципальным имуществом

	Заместитель начальника управления образования 

	Заместитель начальника финансового управления

	Начальник юридического отдела 

	Заместитель начальника юридического отдела

	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности 

	Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности

	Начальник отдела организации и контроля управления делами

	Начальник отдела архитектуры и организации строительства 

	Заместитель начальника отдела архитектуры и организации строительства

	Начальник отдела ЖКХ

	Начальник отдела дорожной деятельности и благоустройства

	Заместитель начальника отдела дорожной деятельности и благоустройства

	Начальник отдела муниципального контроля

	Начальник отдела ГО и ЧС

	Заместитель начальника отдела ГО и ЧС

	Начальник отдела экономики 

	Заместитель начальника отдела экономики

	Начальник отдела муниципальных закупок 

	Заместитель начальника отдела муниципальных закупок

	Начальник отдела сельского хозяйства 

	Начальник отдела культуры 

	Начальник отдела спорта и молодежной политики 

	Начальник отдела по имущественным вопросам комитета по управлению муниципальным имуществом

	Начальник отдела по земельным ресурсам комитета по управлению муниципальным имуществом 

	Начальник отдела финансового планирования бюджета финансового управления 

	Начальник отдела планирования доходов финансового управления 

	Начальник отдела отчетности и методологии бюджетного учета финансового управления 

	Начальник отдела по казначейскому исполнению бюджета финансового управления 

	Начальник отдела общего, дополнительного образования и воспитания управления образования 

	Ведущие должности (группа 3)

	Начальник сектора информационной политики управления делами

	Начальник сектора информатизации управления делами

	Начальник сектора архива управления делами

	Начальник сектора документационного обеспечения и контроля отдела организации и контроля управления делами

	Начальник сектора кадровой работы отдела организации и контроля управления делами

	Начальник сектора градостроительства и территориального планирования отдела архитектуры и организации строительства

	Начальник сектора организации ремонта и строительства отдела архитектуры и организации строительства

	Начальник сектора ГО, ЧС и обеспечения безопасности отдела ГО и ЧС

	Начальник сектора экологической безопасности

	Начальник сектора проектной деятельности

	Начальник сектора жилищных программ и распределения жилья

	Начальник сектора по социальным вопросам и трудовым отношениям

	Начальник сектора по обеспечению прав несовершеннолетних

	Начальник сектора муниципального финансового контроля финансового управления

	Старшие должности (группа 2)

	Ведущий специалист сектора по социальным вопросам и трудовым отношениям (осуществляющий деятельность по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних граждан)

	Главный специалист управления образования (осуществляющий деятельность по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан)

	Ведущий специалист управления образования (осуществляющий деятельность по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан)


Утверждено

решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки 
Нижегородской области 

от 04.03.2016 года № 107
(ред. от 28.08.2020 № 50,

от 06.11.2020 № 21,

от 11.06.2021 № 50)

ПОЛОЖЕНИЕ
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящим Положением определяется порядок представления:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - гражданин), сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения, представленные гражданами);

- муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - муниципальные служащие) сведений о полученных ими доходах, о расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах и расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения, представленные муниципальными служащими);

- муниципальными служащими, претендующими на замещение иных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера.

2. Обязанность представлять сведения:

- о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной  службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области (далее - должность муниципальной службы), включенных в Перечень должностей муниципальной службы органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области при замещении которых лица, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на муниципального служащего, замещавшего по состоянию на 31 декабря отчетного года должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей муниципальной службы, утвержденным Решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей, указанным в абзаце третьем настоящего пункта, и претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем (далее - кандидат на должность, предусмотренную перечнем).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки:

- гражданами - при поступлении на муниципальную службу;

- муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;

- кандидатами на должности, предусмотренные перечнем (далее - сведения, представленные кандидатами на должности, предусмотренные перечнем), - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

в) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

6. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.

6.1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии со статьей 8 Федерального закона «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, включают в себя в том числе сведения:

а) о счетах (вкладах) и наличных денежных средствах в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации;

б) о государственных ценных бумагах иностранных государств, облигациях и акциях иных иностранных эмитентов;

в) о недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации;

г) об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации.

Указанные сведения отражаются в соответствующих разделах формы справки, утвержденной Президентом Российской Федерации.

7. Сведения, представленные гражданами, кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, и муниципальными служащими, представляются специалисту, ответственному за работу с кадрами соответствующего органа местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области в порядке, устанавливаемом Работодателем.

8. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими специалисту, ответственному за работу с кадрами соответствующего органа местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области, сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в абзаце третьем пункта 3 настоящего Положения.

Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с абзацем вторым пункта 3 настоящего Положения.

Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с абзацем четвертым пункта 3 настоящего Положения.
81. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте городского округа город Кулебаки в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Сведения, представляемые гражданами и муниципальными служащими в соответствии с настоящим Положением, относятся к информации ограниченного доступа.

Если федеральным законом такие сведения отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну, они подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне.

Эти сведения предоставляются Работодателю и другим должностным лицам органа местного самоуправления, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных служащих, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, представленные в соответствии с Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте и предоставляются для опубликования средствам массовой информации по их запросам, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и предоставления средствам массовой информации для опубликования с соблюдением установленных законодательством Российской Федерации требований о защите персональных данных.

13. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.

В случае если гражданин или кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представившие специалисту, ответственному за работу с кадрами соответствующего органа местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, такие справки возвращаются указанным лицам по их письменному заявлению вместе с другими документами.

15. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

___________________

